國立勤益科技大學海外實習合作廠商同意書
国立勤益科技大学インターンシップ合意誓約書
2018年7月15日106學年度第2學期第6次系務會議修訂通過
2018年7月15日106年度第二学期第6回学科内会議にて受諾
國立勤益科技大學休閒產業管理系(以下簡稱甲方)茲承:____________________                         (以下簡稱乙方)之協助，共同合作培育產業精英人才，提供產業專業技能之訓練及實習機會，經雙方同意訂定條款如下：
国立勤益科技大学（以下甲という。），__________（以下を乙とする），が優秀人材の育成を目的としたインターンシップを行うに当たり，甲乙間に次のとおり契約を締結する。
1、 甲、乙雙方組成實習輔導小組，除定期召開協調會外，並視狀況隨時集會。
甲乙それぞれで決められた担当の者は定例会の他に必要であれば状況に応じて随時集合すること。
2、 甲、乙雙方組成實習輔導，其任務如下：
甲と乙の両方は、インターンシップを実施するにあたり、互いに連携、協力することを前提に以下の取り決めを行う：

(1) 定期召開協調會，宣佈管理事宜及瞭解學生實習狀況，以利學校教學與企業訓練之配合。

定例会は連絡事項の伝達の他に学生のインターンシップの状況及び学校教育と企業訓練を目的に行われる。
(2) 學生實習期間分發至乙方各營業單位實習，除接受實習輔導管理外，並接受實習單位主管之指揮監督，遵照既定的公司政策及工作規則辦理。
学生インターンシップ期間中は各担当の営業エリアに派遣され、カウンセリングマネジメントの他に担当エリアの指示に従い、決められた会社の方針と就労規則に則って仕事を行います。
(3) 實習期間宜推派專人負責指導與考核，藉以研究改進海外實習課程。
インターンシップ期間中は指導及び評価担当の者を派遣し、海外インターンシップの質を高めるように精進いたします。
(4) 負責督導學生實習與生活管理。
学生のインターンシップと生活について管理いたします。
(5) 實習期間，如學生發生疑似性騷擾或霸凌事件時，甲乙雙方應立即採取有效之糾正及補救措施。
インターンシップ期間中に、学生が性的嫌がらせ、いじめ等の事件巻き込まれた場合、直ちに乙は適切な措置を行うこと。
(6) 其他有關海外實習合作之協調事項。
その他海外インターンシップ協定に関する調整事項。
3、 實習合作內涵(インターンシップ協定内訳)：
□寒假型「一個月」(冬休み型「1ヶ月」)：
1. 實習生名額(インターンシップ生募集人員)：   人(名)。
2. 實習地點(インターンシップ場所)：                             (公司名稱/分店)（会社名/支店名）。
3. 實習期間(インターンシップ期間)：自西元(西暦)    年  月  日起至(から)    年  月  日止(まで)。

□暑期型「二個月」(夏休み型「2ヶ月」)：

1. 實習生名額(インターンシップ生募集人員)：   人(名)。

2. 實習地點(インターンシップ場所)：                             (公司名稱/分店)（会社名/支店名）。

3. 實習期間(インターンシップ期間)：自西元(西暦)    年  月  日起至(から)    年  月  日止(まで)。
□學年型「10~13個月」(１学年型「10〜13ヶ月」)： 
1. 實習生名額(インターンシップ生募集人員)：   人(名)。

2. 實習地點(インターンシップ場所)：                             (公司名稱/分店)（会社名/支店名）。
3. 實習期間(インターンシップ期間)：自西元(西暦)    年  月  日起至(から)    年  月  日止(まで)。
4、 甲方之職責(甲の職責)：
(1) 協助乙方遴選分發實習學生。
乙の選抜及び派遣に協力いたします。
(2) 協助乙方研擬實習相關教材，督導及瞭解學生實習情形，並提供成績考核資料。
インターンシップに関する教材の開発及び学生インターンシップの監督と理解、成績評価の資料を提供いたします。
(3) 協助輔導其選派之實習學生，確實遵守乙方所安排實習單位工作及作息規定。
インターンシップ生のカウンセリングを行い、確実に乙が手配したインターンシップスケジュール及び規定に従わせることに協力いたします。
5、 乙方之職責(乙の職責)：
(1) 乙方得應甲方教學之需要，提供專業訓練及服務技巧有關教材。
乙は甲が教育に必要であると判断した場合、専門的訓練及びサービス技術に関する教材を提供いたします。
(2) 負責安排各種實習課程及技能訓練，惟不使學生擔任涉及危險性的工作。
様々なインターンシップスケジュール及び技能トレーニングを用意しますが、学生には危険な仕事はさせません。
(3) 學生實習期間乙方須為實習生投保保險，保費分擔方式依實習地區法律規定及乙方公司規定辦理。
学生のインターンシップ期間中、乙はインターンシップ生に保険に入らせ、保険料は分割支払い方式で、それはインターンシップ場所の法律及び乙の会社規定に従うものとする。
(4) 乙方應按時發給實習生實習津貼，其津貼最低不得低於實習地區之法定最低工資為原則。
乙はその都度インターンシップの仕事に見合った手当を支給し、それはインターンシップを行う地区の最低賃金を下回ってはならない。
(5) 乙方應遵循實習地區之法定工時及制度之規範。
乙はインターンシップ地区の就労時間に関する規定及び制度に遵守するものとする。
(6) 其他有關實習之未盡事項，係應符合實習地區之法律規定及乙方公司規定辦理。
その他インターンシップに関して記載されていない事項に関してはインターンシップ地区の法規及び乙の会社規定に基づき対処するものとする。
6、 本同意書如有變更事項，由甲、乙雙方協調訂定之。
本同意書に変更がある場合は、甲乙間によって調整されるものとする。
7、 本同意書自雙方簽定日起實施至西元       年   月   日止。
本同意書は両当事者による署名日から西暦＿＿＿年＿月＿日まで有効とする。
8、 本同意書一式兩份，由甲、乙雙方各收執乙份。
本同意書は二部で一式とし、甲、乙一部ずつ控えるものとする。
同意書簽定單位(同意書)：
甲方(甲)
       學校(学校)：國立勤益科技大學休閒產業管理系     用印（捺印）：

                   (国立勤益科技大學レジャー産業管理学科)
       系主任(学科主任)：

       校址(学校所在地)：臺中市太平區坪林里中山路二段57號
       電話(電話)：011886-423924505*8321
       電子信箱(メール):      @ncut.edu.tw
乙方(乙)
       合作機構(協力機関)：                           用印（捺印）：
       代 表 人(代表者)：

       公司地址(会社所在地)：

       電話(電話)： 
       電子信箱(メール):

實習生(インターン学生)
       □寒假型(冬休み型)  □暑期型(夏休み型)  □學年型(学年型)
       姓名(名前)：                                   用印（捺印）：
       身分證字號：(身分証番号)
       地址(住所)：
       電話(電話)：
 電子信箱(メール)：
       監護人(保護者)：                               用印（捺印）：

       監護人電話(保護者電話)：
西元(西曆)   年  月  日
